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Møtebok for Kirkelig fellesråd 

 

Møtedato: 25.09.2019 

Møtetid: kl. 15:00 

Møtested: Menighetssenteret, Møterom 2. etasje 

 

 

Tilstede:  

Preben Forgard Lindland, Sven Tommy Træland Grøtteland, Marit Homme, Birgitte Kvinlaug, Åse 

Tønnessen Sæbø, Kari Mathilde Netland, Leiv Gunnar Skiftun. 

 

Meldt forfall: 

Ronny Nielsen. 

 

Meldingssaker 

Sak 000019 Tilskudd til diakoni  

Sak 000020 Tilskudd til trosopplæring 

Sak 000021 Orientering questback kirkelig fellesråd 

Sak 000022 Orientering om questback menighetsrådene 

 

Vedtakssaker 

Sak 016/19 Revisjon av vedtekter for gravplassene i Kvinesdal kommune 

Sak 017/19 Regnskapsrapport 

Sak 018/19 Budsjettendring september 2019 

Sak 019/19 Investeringsbudsjett 2019 

Sak 020/19 Økonomiplan 2020-2023 

Sak 021/19 Evaluering av fellesrådsperioden 

 

 

Møtebok 24.04.2019 godkjent 

 

 

Åse Tønnessen Sæbø 

Signatur leder 

 

 

For Kirkelig fellesråd 

 

Per Øistein Rogstad 

Kirkeverge 
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Sak 016/19 Revisjon av vedtekter for gravplassene i Kvinesdal kommune 

Vedlagt følger forslag til nye vedtekter for gravplassene i Kvinesdal kommune. Vedlagt følger også 

gjeldende vedtekter. 

 

De nye vedtektene er basert på standardforslag fra gravplassrådgiver fra mars i år. Vi har samarbeidet med 

lokal tilpassing med de andre kirkevergene i prostiet. Forslaget er tilnærmet likt det som ligger til vedtak i 

Flekkefjord. I framlegget til nye vedtekter er forslag fra kirkeverge merket med fet skrift.  

 

Kommentarer til endringer: 

Vedtektene starter med tre nye paragrafer: § 1 Myndighet, § 2 Definisjoner og § 3 Ferdsel på gravplassene 

§ 4 Gravplasstilhørighet er identisk med gammel § 1, og vi foreslår å videreføre bestemmelsene 

§  5 og § 6 Fredningstid og festetid er samlet lik § 2 og § 3 om Fredningstid og feste av grav. Ved feste av 

grav ved siden av avdød foreslår vi 20 års festetid. I utgangspunktet ville vi hatt 25 år slik at det var det 

samme som fredningstiden. Fredningstiden på en ny grav er lik frigravperiode. Loven åpner dessverre ikke 

opp for lenger enn 20 års festetid.  

§ 7 Gravminne, § 8 Plantefelt og § 9 plantemateriale, viderefører paragrafene 4,5 og 6. Når det gjelder 

plassering av gravminne i § 7 har vi ikke valgt å komme med forslag til endring. Nåværende fellesråd har 

drøftet dette tidligere, og var tydelig på at det er ønskelig at gravminner sentreres mellom gravene til 

ektefeller.  

 

I § 9 om plantemateriale vil vi videreføre ordet bør og ikke skal som gravplassrådgiver foreslår. Foreløpig er 

det ikke mulig å få til at alt materiale som legges på en grav ved gravferd er nedbrytbart, men vi håper at det 

kan bli realitet. Vi har vært i kontakt med gravplassrådgiver som har bekreftet at hun ikke har nådd fram 

overfor leverandører av gravkranser mm. Fortsatt er det ikke-kompestbar kjerne av oasis som er oljebasert. 

Kranser bruker også bindemiddel og gjerne litt plast. Mester Grønn er den kjeden som er kommet lengst i å 

arbeide med miljøtenkning. De er miljøfyrtårnsertifisert.  

 

§ 10 Stell av grav 

 

§ 11 og § 11,1 er om navnet minnelund. Her velger vi å ha samme regelverk som Flekkefjord. Det betyr at vi 

foreslår å gi mulighet til å feste plass til minneplate ved siden av hverandre. Vi gir også rom for symbolsk 

flytting fra gravplassen, forutsatt at det flyttes til en eksisterende minneplate og at navnene føres på der, og 

fjernes fra der de har stått tidligere. 

 

§ 14 er en ny paragraf og arbeid på gravplassen. Dette er i tråd med forslag fra gravplassrådgiver. 

 

§ 15 Vedtak om bevaring er også som foreslått fra gravplassrådgiver. Det er viktig å si noe om bevaring. 

Endringene mellom gamle og nye vedtekter er først og fremst at den følger ny mal. I tillegg har vi tatt inn 

punkt om Navnet minnelund. 

 

Forslag til vedtak: 

Vedtektene gravplassene i Kvinesdal ble vedtatt med de endringer som framkom i møtet. 

 

 

Møtebehandling: 

 

Vedtak: 

Vedtektene gravplassene i Kvinesdal ble vedtatt med de endringer som framkom i møtet. 
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Sak 017/19 Regnskapsrapport 

Vedlagt følger en regnskapsrapport pr 15.09.2019. 

 

Kommentarer: 

5110 Kirkelig administrasjon 

Kirkelig fellesråd fikk økt sin ramme med 190.000 i kommunestyrets junimøte. Dette er kompensasjon for 

lønnssvekst for 2018 og 2019. Lønnsveksten for 2018 er ikke kompensert i 2018, men kompensasjonen 

sørger for at tilskudd lønn 2019 er reelt like høyt som 2017 tatt i betraktnign lønnsvekst i perioden.  

 

5120 Menighetssenteret 

 

Forslag til vedtak: 

Kirkelig fellesråd tar rapporten til etterretning. 

 

Vedtak: 

Kirkelig fellesråd tar rapporten til etterretning. 

 

 

Sak 018/19 Budsjettendring september 2019 

Vedlagte følger skjema for budsjettjustering på bevilgningsnivå og detaljenivå. Det er budsjett på 

bevilgningsnivå som kirkelig fellesråd skal vedta. 

 

I juni vedtok kommunestyret å kompensere lønnsvekst for kirkelig fellesråd for 2019, og dette ble justert slik 

at lønnsvekst i 2018 ble med i grunnlaget for beregning av lønnsvekst i 2019. Selve lønnsveksten for 2018 er 

ikke kompensert. 

 

I høst har vi bare en fast organist og derfor brukes det midler til å leie inn vikarer. Lønnskostnadene blir 

redusert, men det blir en betydelig økning i innkjøp av tjenester for å leie inn vikarer.  

 

I forslaget til budsjettjustering er følgende endringer lagt inn: 

5110.30100 Fast lønn er økt fra 1.570.000 til 1.620.000 

5110.30900 Pensjon er økt fra 175.000 til 195.000 

5110.35400 Avsetninger er redusert fra 200.000 til kr 80.000. 

5110.38.3000 Tilskudd kommune er økt fra 5.443.000 til kr 5.633.000 

 

5250.30100 Fast lønn er redusert fra 824.000 til kr 750.000 

5250.32200 Vedlikehold. Økt fra 50.000 til kr 180.000 her inngår maling av Netlandsnes og malerarbeid ved 

Feda kirke. 

5250.32700 Andre tjenester. Økt fra 50.000 til kr 150.000 for imøtekomme økt kostnad ved innkjøp av 

organisttjenester. 

 

5350.30200 Vikar. Økt fra 60.000 til kr 84.000 Det har vært noe mer vikarer på kirkegårdene. Dette for i 

vareta de fast ansatte. Det var mye begravelser i klippesesongen. 

5350.31700 Transport og drift. Økt vedlikeholdsbehov for maskiner og kjøretøy. Post økes fra 21.000-

31.000 

5350.32300 Vedlikehold, byggetjenester og nybygg. Støpe kompostbinger ved Feda kirkegård. Post økes fra 

kr 10.000 til 40.000. 
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Forslag til vedtak: 

Kvinesdal kirkelige fellesråd vedtar budsjettendringer som framgår av vedlagte bevilgningsbudsjett. 

 

Vedtak: 

Kvinesdal kirkelige fellesråd vedtar budsjettendringer som framgår av vedlagte bevilgningsbudsjett. 

 

 

Sak 019/19 Investeringsbudsjett 2019 

Vedlagt følger framlegg til investeringsbudsjett for 2019.09.20 

Det er tre tiltak: 

1. Universell utforming Kvinesdal kirke. Fullføring av inngangspartiet og HC-toalett. 

2. Minnelund. Planlegging og opparbeidelse av Minnelund ved Kvinesdal kirkegård. 

3. Ny plenklipper ved Kvinesdal kirkegård. 

 

Finansiering går fram av vedlagte oppstilling. 

 

Forslag til vedtak: 

Kvinesdal kirkelige fellesråd fastsetter investeringsbudsjettet for 2019. 

 

Vedtak: 

Kvinesdal kirkelige fellesråd fastsetter investeringsbudsjettet for 2019. 

 

 

Sak 020/19 Økonomiplan 2020-2023 

Økonomiplan blir ettersendt. 

Vedlikeholdsplan er vedlagt 

 

Noen viktige momenter fra økonomiplanen 2019-2023: 

Prioriterte tiltak i planperioden 

 

2020 

Kr 250.000 innkjøp av ny gravemaskin i Kvinesdal 

Kr 200.000 utbedring av bordkledning og reparasjon av gulv i Feda kirke 

 

Tiltak prioritert i 2019 som ikke ble innvilget 

Økning av stillingsressurs for kirkemusikk med tanke på trosopplæring mm. 10 % stillingsressurs 

Årlig kostnad kr 60.000 

 

Tiltak som ikke var prioriterte i økonomiplanen 2019-2023: 

Andre tiltak innenfor egen budsjettramme: 

Særskilt opprusting av Kvinesdal kirke som forberedelse til kirkejubileet våren 2020 

Kr 70.000 innkjøp av benkeputer 

Kr 50.000 malerarbeid innvendig 

Kr 60.000 Vask og maling utvendig 

Kr 20.000 Ny sjuarmet lysestake til alteret 

 

Kr 40.000 Kompostbinger og nye søppelkasser til Fjotland kyrkjegard 
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Forslag til vedtak: 

Kirkelig fellesråd hadde følgende innspill til økonomiplanen. 

 

Møtebehandling: 

I møte ble det tatt opp ønske om å øke kommunal bevilgning til diakonistillingen. Dette for å avlaste 

givertjenesten, og får å øke muligheten for givertjeneste til andre oppgaver innen ungdomsarbeid. Rådet var 

enige om å sette inn økt støtte fra 2021 i økonomiplanen. 

 

Vedtak: 

Kirkelig fellesråd vedtok framlagte økonomiplan. I kapittel 5.1 ble det tatt inn kr 100.000 i økt tilskudd til 

diakonstillingen fra 2021. Dette er omtalt i et verbalpunkt under kapittel 2.2.2. 

 

 

Sak 021/19 Evaluering av fellesrådsperioden 

 

Under meldingssak 21 og 22 ble questback-undersøkelsen om arbeidet i kirkelig fellesråd og menighetsråd 

ble det også en større evaluering av i perioden. 

 

Forslag til vedtak: 

 

Møtebehandling: 

I meldingssaken om questback-undersøkelsen kom det fram noen andre innspill til evaluering: 

- Det bør utarbeides konfirmantplan i tråd med gjeldende praksis 

- Før større fellessaker kommer til behandling i menighetsrådene må det arrangeres et felles 

drøftingsmøte for menighetsrådslederne. 

- Invitere ansatte til felles menighetsrådsmøte og han en kort presentasjon av de ansatte. 

- Gjennomføre questbackundersøkelse i rådene hvert 2. år. 

 

Vedtak: 

Kirkelig fellesråd var positive til gjennomføringen av questbackundersøkelse blant rådsmedlemmene. I 

forbindelse med gjennomgangen kom følgende innspill: 

- Det bør utarbeides konfirmantplan i tråd med gjeldende praksis 

- Før større fellessaker kommer til behandling i menighetsrådene må det arrangeres et felles 

drøftingsmøte for menighetsrådslederne. 

- Invitere ansatte til felles menighetsrådsmøte og han en kort presentasjon av de ansatte. 

- Gjennomføre questbackundersøkelse i rådene hvert 2. år. 

 
 

 


